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2025年度 花王ロジスクール(12期)修了報告会実施 

 

花王ロジスクールは、ロジの現場運営に必要な知識やスキルを実践的に学ぶ場として実施していま

す。7月 2日にロジスクール 12期の修了報告会を実施いたしました。 

 

今回実施したカリキュラムでは、物流拠点運営に必要な拠点運営マネジメント、予算立案等のテクニ

カルスキル習得を目指すことに加えて、同業他社との交流会や一般的な物流基礎知識習得のための

個人学習も含まれます。開校期間中は、週に 3日程度を研修日とし、集合研修とリモート研修を組

み合わせた研修スタイルを採用し、本来の業務と研修の両立を目指しました。 

 

今回のカリキュラム内容はこちらです。(一部抜粋) 

分類 実施日程 研修名 研修内容 

自己啓発 
(集合) 

4 月 16 日～18日 
自己革新研修(AIA) 

自己革新による内発的モチベーション向

上を目指す 

交流 
(集合) 

5月～7月(4日程) 
他物流会社との交流会 

双方の現場を見学し、 

同業他社との意見交換会を実施 

運営/情報 

(リモート) 

4 月 23 日/24日 
設備概要・設備メンテ 

設備の基本的な考え方、主要設備詳

細、設備メンテナンスを学ぶ 

(リモート) 

5 月 15 日 
配送マネジメント 

配送予算の管理、納品品質の向上、

委託配送の管理を行う 

(リモート) 

5 月 16 日/27日 
庫内マネジメント 

人時・勤務計画、作業管理、原価・生

産性に関する学びを深める 

(リモート) 

5 月 28 日/30日 
情報システム 

受発注の仕組み、物流システムについ

て学ぶ 

(集合) 

6 月 13 日 
コミュニケーション研修 

拠点長のコミュニケーションをテーマとし、

学びを図る 

(リモート) 

5月～7月(6日程) 
グループワーク 

予算作成に関するテーマと、各グループ

選定のテーマでのグループワーク 

 

7 月 2日に実施した修了式では、チームごとに研修成果の発表と修了報告を行いました。一人ひとり

の研修への感謝の気持ちと今後の成長が期待される報告内容でした。 



〈研修成果発表の様子〉                       〈修了報告の様子〉 

 

＜花王ロジスクール修了式の様子＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今後もその他社内イベントにつきまして、随時ご報告させていただきます。 

（人財開発部門） 


