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2024 年度新入社員 拠点実習 

 

【企業研究をしている皆様に向けて、新入社員の入社後の様子を紹介いたします】 

 

2024 年度新入社員が４月に入社し、早いもので 6 ヶ月が経過しようとしています。4月下旬より配

属先ごとに分かれ、物流拠点での実習に取り組んでいます。6 月には「入社３ヶ月後報告会(※)」を実

施し、それぞれが業務に取り組む中で学んだこと、感じたことを活かして試行錯誤し業務に取り組んでいる

様子が強く伝わってきました。 

※報告会とは、実習内容や各業務の中での学びや気付き、それに対する改善活動に関して経営幹部

らへ報告を行う場のことです。入社 1年目では、入社してから３ヶ月、半年、1年と定期的に報告会

を実施いたします。 

 

今回はそんな新入社員たちが、実際に拠点で実習を行っている様子をご紹介いたします。 

主な実習内容は以下のものになります。 

 

① バラピッキング：1本単位の出荷を行う業務  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② ケースピッキング：段ボール単位で商品を出荷する業務  

こちらの部署ではフォークリフトにも乗務することがあるため、講習を受け資格取得をした後拠点内で

練習を重ねます。 

 

 

 



 

この他にも配送業務への添乗や他拠点への見学等を通じ、物流拠点の流れについて基礎から学びを深

めています。 

 

【新入社員 今後の予定】 

9 月：半年後報告会 

10月：本配属（各部署へ配属となり、マネジメント業務を学びながら実践していきます） 

2025 年 1月：社内研修 

2025 年 3月：1年後報告会 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

今後も新入社員の様子をご報告させていただくとともに、社内イベントや会社情報についても随時発信し

ていく予定です。 

 

（人財開発部門 研修担当） 


