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2021年度新入社員 拠点実習開始 

 

【企業研究をしている皆様向けに新入社員の入社後の様子を紹介します】 

 

2021 年度の新入社員30名が４月１日に入社され、早いもので 3 ヵ月が経過いたしました。 

4 月下旬より配属先ごとに分かれ、現場実習に悪戦苦闘されている日々だと聞いています。ただ、入社

当初とは少し顔つきが変わり、日々の業務を通じて逞しく成長されている印象を持ちました。今回はその

様子を少しだけご紹介させていただきます。 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

新入社員は約３週間の導入研修を経て、各配属先に着任します。着任後に現場で業務するにあたり

重要な安全教育を受けた後、配属先の各現場で作業を体験して、モノの流れや設備・機械などの仕組

みを学んでいきます。 

 

まず新入社員が習得するのは、商品を 1本単位で出荷する「バラピッキング」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お次は、商品を段ボール単位で出荷する「ケースピッキング」 

こちらの部署ではフォークリフトにも乗務することがあるため、資格も取得しに行きます。 

 

 

 

 

 

 

 

 



同じく、ケースピッキングの様子です。 

このフロアでは、フォークリフトが多く走行しているため、周囲の安全に気を配り、時に声を掛け合いながら 

業務に臨んでいます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

場所が変わりまして、化粧品拠点の様子です。 

こちらもピッキング業務に加えて、事務作業にも取り組んでいます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【新入社員 今後の予定】 

６月 入社3 ヵ月報告会 

９月 入社6 ヵ月報告会 

10月 本配属（実際に部署へ配属となり、マネジメント業務を学んでいきます） 

10～12月 オンライン研修（花王グループ・社内） 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

今後も新入社員の様子をご報告させていただくとともに、社内イベントや会社情報についても発信していく

予定です。（人財開発部門 研修担当） 


